
 

 
 

業種 その他 / 建設コンサルタント 

サンヨウギジュツコンサルタンツ 

三陽技術コンサルタンツ(株) 

 

株式市場 ： 

本社所在地 ：群馬県前橋市 

群馬県内事業所 ：有 

主な海外拠点 ： 
 

募集予定専攻  ※◎は積極採用 

応用 

化学 

食品 

工学 

材料 

科学 

化学 

システ

ム 

工学 

土木 

環境 
機械 

知能 

制御 

電子情

報通信 

物質・ 

生命 

理工学 

知能機

械創製 

理工学 

環境創

生 

理工学 

電子情

報・数

理 

博士 留学生 

  ○  ◎     ○ ◎ ○ 〇  

事業概要 建設コンサルタント業・測量業・地質調査業・補償コンサルタント業 

募集 

予定職種 
設計・測量・地質調査・用地補償分野の技術職 

勤務 

予定地 
前橋市本社 

採用 

予定人数 
４名程度 初任給 (大卒)  220,000 円 （院卒） 230,000 円 

OBOG 

在籍数 
4 

OBOG 

訪問 
可 

学校推薦 

／人数 
無   

インターン 

シップ情報 

 

7 月下旬～9 月上旬の間で、1 週間前後 

学校照会または個人申し込み 

文書・電話・ホームページから問合せ 

 

設立 1964/08/01 
資本

金 
4,000 万円 売上高 

8.7 億円（2023 年

度） 
従業員数（連結/単独） 66 名（2024 年 4 月現在） 

企業 PR 

 

群馬県を代表する建設コンサルタントです。国・県・市町村などを客先として、日常生活に欠かせない道路や橋、川やダ

ム、上下水道や都市計画などの、社会資本に関する調査・計画、測量・設計、防災対策の計画、また、老朽化に伴う、点

検・補修設計・長寿命化計画立案などを行っています。 

 

群大生へ

の 

メッセージ 

 

設計・測量・地質調査・用地補償調査・計測・アセットマネジメントなど、それぞれの分野で専門の知識・技術が必要になり

ますが、従業員の教育プログラムや人材育成のための制度も充実しており、入社から生涯にわたり、技術者としてのスキ

ルアップが実現できます。 

 

福利厚生

等 

 

労災保険、団体労災総合保険、財形預金、社会保険、そくりょう&デザイン企業年金基金、確定拠出年金（401k）、社内慶

弔・祝金規定、社内表彰規定、親睦会、教育・研修・資格取得支援制度、継続教育制度、他 

 

連絡先 

 

（住所） 379-2154 前橋市天川大島町 3-8-3 

（部署） 総務課 （TEL） 027-243-6211 （Email） soumu@sanyo-geo.co.jp 

 

企業サイト 

 

http://www.sanyo-geo.co.jp 

 



 

 
 

業種 その他 / 土木建築サービス 

ﾐｽﾞｶﾝｷｮｳﾌﾟﾗﾝﾆﾝｸﾞ 

（株）水環境プランニング 

 

株式市場 ：無 

本社所在地 ：栃木県宇都宮市 

群馬県内事業所 ：無 

主な海外拠点 ：無 
 

募集予定専攻  ※◎は積極採用 

応用 

化学 

食品 

工学 

材料 

科学 

化学 

システ

ム 

工学 

土木 

環境 
機械 

知能 

制御 

電子情

報通信 

物質・ 

生命 

理工学 

知能機

械創製 

理工学 

環境創

生 

理工学 

電子情

報・数

理 

博士 留学生 

ー ー ー ー ◎ ー ー ◎ ー ー ◎ ◎ ◎ ー 

事業概要 上下水道の設計及び計画、下水道の調査、雨水整備計画及び浸水対策 

募集 

予定職種 
技術職(設計・計画)・システムエンジニア職 

勤務 

予定地 
栃木県宇都宮市・宮城県仙台市宮城野区 

採用 

予定人数 
5 初任給 (大卒)  230,000 （院卒） 240,000 

OBOG 

在籍数 
0 

OBOG 

訪問 
無 

学校推薦 

／人数 
無  無 

インターン 

シップ情報 

 

《場所》栃木県宇都宮市・宮城県仙台宮城野区 《内容》上下水道施設計画設計・雨水整備計画・浸水対策計画 《受付期

間》5 月～9 月 《実施期間》8 月～9 月 《実習期間》3 日～2 週間 《応募方法》メール(info@aep-mizukankyou.jp) 《その

他》・交通費・宿泊費(県外の学生のみ)・昼食(土・日・祝を除く)…当社で補助 ・実習…無報酬 ・災害障害保険・賠償責任

保険の加入…各自 

 

設立 2006/03/03 
資本

金 
10,000,000 売上高 710,000,000 従業員数（連結/単独） 78 

企業 PR 

 

上下水道に特化した建設コンサルタントです。上水道の設計、下水道の調査・計画・設計、雨水整備や浸水対策などの業

務を行っています。若手社員が多く、活気のある職場で、女性の割合が高く、育児休暇の取得率は 100％です。 

 

群大生へ

の 

メッセージ 

 

業務上の疑問や質問はもちろん、自身のキャリアやワークライフバランスなど、年代の近い先輩社員やベテラン社員に気

軽に相談できる雰囲気です。入社後は OJT や Off-JT、勉強会の実施などスキルアップのための機会を多く設けているた

め、業務や各研修を通して自然と成長していくことができます。自身の成長とやりがいを実感しながら働き続けられる職場

です。 

 

福利厚生

等 

 

社会保険完備。会社主催のイベントだけでなく、親睦会主催のイベントや若手社員を中心としたレクリエーション活動を行

っています。また、資格の取得も後押ししており、社内での勉強会を開催しています。 

 

連絡先 

 

（住所） 321-0105 栃木県宇都宮市横田新町 1-6 

（部署） 経営部 （TEL） 028-666-0316 （Email） info@aep-mizukankyou.jp 

 

企業サイト 

 

http://www.aep-mizukankyou.jp 

 



 

 
 

業種 その他 / 学術研究 専門・技術サービス業 

モリエンジニアリング 

(株)森エンジニアリング 

 

株式市場 ： 

本社所在地 ：群馬県桐生市 

群馬県内事業所 ：有 

主な海外拠点 ： 
 

募集予定専攻  ※◎は積極採用 

応用 

化学 

食品 

工学 

材料 

科学 

化学 

システ

ム 

工学 

土木 

環境 
機械 

知能 

制御 

電子情

報通信 

物質・ 

生命 

理工学 

知能機

械創製 

理工学 

環境創

生 

理工学 

電子情

報・数

理 

博士 留学生 

○ ○ ○ ○ ◎ ○ ○ ○ ○ ○ ◎ ○ 〇 〇 

事業概要 建設コンサルタント 

募集 

予定職種 
土木技術職/施工管理技術職 

勤務 

予定地 

 

群馬/大阪 

※勤務地は、本人と相談の上配属予定 

 

採用 

予定人数 
4 初任給 (大卒)  241,675 円 （院卒） 248,600 円 

OBOG 

在籍数 
5 

OBOG 

訪問 
可 

学校推薦 

／人数 
無   

インターン 

シップ情報 

 

内容：業界＆会社説明、仕事体験、先輩社員との座談会。 

仕事体験では、測量実習や CAD 実習等実施予定です。（天候等により内容変更の場合あり） 

誰しもが生活をしていく上で欠かせないインフラ整備は、どのようにして作られ、使い続けられているのか。 

最前線で確かめてみませんか。開催場所の桐生市本社まで、群馬大学桐生キャンパスから車で 15 分。文理不問でお待

ちしています！ 

開催場所：本社 

その他：選考なし、フィードバックあり、交通費支給あり（社内規定に基づく） 

実施期間：1Day 長期休暇中開催あり 

 

設立 
1990 年  1

月 

資本

金 

1000 万 

円 
売上高 

43 億 3,759 万円

（2022 年度） 
従業員数（連結/単独） 348 名（2023 年 12 月現在） 

企業 PR 

 

建設コンサルタント（設計、測量、調査、点検、施工管理）のスペシャリストを目指している技術集団の会社です。防衛省、

群馬県、桐生市等の各自治体、そして NEXCO 等より業務を受注し、地域のため日々公共インフラ整備に尽力し、安定成

長を続けいています。 

 

群大生へ

の 

メッセージ 

 

当社は人々の生活になくてはならない公共インフラ（道路や橋梁、上下水道等）の調査や測量、設計等を行い、人々の生

活を支える仕事をしています。人々の生活に直結するがゆえに、責任は重大ですが、その分やりがいを感じることができま

す。自分のアイデアが形になり、人々が使っている姿を見ると、「この仕事をして良かった」と思わずにはいられなくなるは

ずです。ぜひ、人々の為になるこの仕事を、一緒にしていきましょう！ 

 

福利厚生

等 

 

・各種保険(健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険)・退職金制度・定年退職後の再雇用制度（定年 65 歳）・永年勤続

褒賞・団体傷害保険・健康診断・ストレスチェック・社内研修・育児介護休業制度・育児短時間勤務制度・時間単位有給休

暇取得制度・ノー残業デー制度・ワークライフバランス推進褒賞制度・インフルエンザ予防接種代全額補助制度・インフル

エンザ特別休暇制度・コロナ特別休暇制度 

 

連絡先 

 

（住所） 376-0013 群馬県桐生市広沢町 6-268-1 

（部署） 人事部 （TEL） 0277-40-2621 （Email） workwithus@mori-eng.co.jp 

 

企業サイト 

 

https://www.morieng-next.jp/ 

https://www.mori-eng.co.jp/ 

 

 


