










 

 
 

業種 建設・土木・施設管理 

カントウケンセツコウギョウ 

関東建設工業株式会社 
https://kanto-k.co.jp/  

採用情報 

募集予定専攻  ※◎は積極採用 

 応用化学 

食品工学（学部）  

食健康科学

研究科（修士） 

材料科学 
化学システ

ム工学 
土木環境 機械 知能制御 

電子情報 

通信 
博士 留学生 

学部     ◎ ○ ○ ○ 
○  

修士     ◎ ○ ○ ○ 

企業 PR 

関東建設工業株式会社は、北関東を代表する総合建設企業として、地域社会の発展と持続可能な未来の

実現に貢献しています。 

 

技術革新と環境配慮: 

当社は、BIM（Building Information Modeling）、ICT 施工、ドローン測量などの最先端技術を積極的に導入

し、施工の効率化と品質向上を図っています。また、省エネルギー・省 CO₂に優れた ZEB（ネット・ゼロ・エネ

ルギー・ビル）の建設にも取り組み、環境に配慮した建築を推進しています。        

                                                                                                 

地域開発と再生への取り組み :                              

不動産開発を事業の柱の一つと位置付け、北関東随一の工業都市である太田市の立地を生かし、民間主

導の工業団地や住宅団地の造成を行っています。また、人口減少や高齢化による衰退という問題を抱える

中心市街地においては、市街地再開発事業や優良建築物等整備事業を通じて、産業の創出、地域の賑わ

い、若年人口の流入に貢献しています。  

地域社会への貢献と SDGs の推進: 

「街に活気を・人に笑顔を」をスローガンに、子どもたちの笑顔があふれる社会を守り続けるため、SDGs を推

進しています。自社で管理運営する屋内型遊戯施設の地域幼稚園・保育園への開放や、地域のスポーツ・

文化活動への支援など、様々な活動を通じて地域社会に貢献しています。    

                                                                                                                         

経営基盤の強化と未来への展望: 

2023 年には持株会社「関東建設工業ホールディングス株式会社」を設立し、経営の効率化を図るとともに、

グループ全体の事業の更なる発展を目指しています。  

関東建設工業株式会社は、これからも技術革新と地域社会への貢献を両立させ、持続可能な未来の実現

に向けて邁進してまいります。 

インターン 

シップ情報 

2025 年 7 月、8 月、9 月 

1day、5day 開催 

群大生への 

メッセージ 

未来を築く仲間へ：当社からのメッセージ 

当社は、北関東の建設業界をリードする企業として、社員一人ひとりが夢を持ち、意欲的に働ける環境づくり

に注力しています。 

教育制度: 

若手技術者の育成を目的に、年間研修カリキュラムに基づき、建設業の基本的な技術・技能を習得するた

めの研修を実施しています。また、研修内で資格取得に必要な学習も行い、スムーズな資格取得を目指して

います。 

福利厚生: 

ワークライフバランスの実現に向けて、産休・育休の取得を推進し、介護などの事情がある社員が利用でき

る時短制度など、柔軟 

募集職種 
技術総合職：施工管理（建築・土木・設備） 

総合職：営業、開発、設計、積算、工事事務（施工管理アシスタント） 

勤務地 本社、首都圏 

採用人数 
技術総合職：20 名 

総合職   ：10 名 

初任給 
（大卒）技術総合職：270,000 円+手当 

総合職：240,000 円+手当 

（院卒）技術総合職：270,000 円+手当 

総合職：240,000 円+手当 

OB・OG 

在籍数 
0 名 

OB・OG 

紹介 
 

学校推薦枠

／人数 
有  3 



 

 
 

会社データ 

事業概要 総合建設業、不動産業、エンジニアリング事業（環境、エネルギー、メンテナンス） 

設立 1972 年 5 月 

資本金   11 億 5 千万円 

売上高   816 億 6 千万円（  2023 年度） 

株式市場  
従業員数 

（連結/単独） 
  334 名（  2025 年 3 月現在） 

群馬県内 

事業所 
有 

主な 

海外拠点 
 

福利厚生等 

社会保険（健康保険・厚生年金保険・雇用保険）、確定拠出年金、財形貯蓄制度、社員持株会制度、3 大疾

病サポート保険・総合福祉団体定期保険加入、定期健康診断、インフルエンザ予防接種（会社負担）、制

服、PC 貸与、携帯電話貸与（条件あり）、社宅・社員寮・家賃補助制度、奨学金返済支援制度（技術総合職

対象）、資格取得祝金、各種祝金制度、社員研修旅行（国内・海外数ヵ所から希望により選択）、保養所兼研

修所（赤城山）、親睦活動（ゴルフ愛好会、バスケ、野球）、釣り堀、バーベキュー施設（足利市）、リゾート施

設（全国） 

本社所在地 群馬県太田市 

連絡先 

〒373-0851 

群馬県太田市飯田町 1547 OTA スクエアビル 7F 総務部 

（TEL）0276-30-0211  （Email）saiyo@kanto-k.co.jp 


